STATUT

PRYWATNEGO PRZEDSZKOLA ,,MIS”

[98)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
I

. Nazwa placowki w pelnym brzmieniu:

Prywatne Przedszkole Mis,

ul. Romana Niedzielskiego 4,

35-036 Rzeszow

NIP 813 218 68 04, REGON 180895780

Prywatne Przedszkole "Mis", zwane w dalszej cz¢sci Statutu Przedszkolem.

Przedszkole ma status przedszkola integracyjnego.

Prywatne Przedszkole ‘Mi$”, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem
wielooddziatowym, prowadzacym zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla
dzieci w wieku przedszkolnym, dziatajacym w szczegdlno$ci na podstawie:

a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

b. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,

ze zm.);

c. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60);

d. Statutu przedszkola.

e. siedzibg przedszkola jest budynek w Rzeszowie przy ulicy Niedzielskiego 4.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a. przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, o ktorym mowa w § 1 pkt. 1;

b. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe;

c. dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Prywatnego Przedszkola ,,Mi$”

d. dziecku —nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka przedszkola;

e. rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych.

. Osoba prowadzaca placowke: Maria Kania , zam. 35-045 Rzeszow, ul. Hetmanska

41/25 zwany w dalszej czgséci Statutu Prowadzacym Przedszkole.

. Podstawa prawna dzialania Przedszkola: Przedszkole dziala zgodnie ze Statutem

1 obowigzujacymi przepisami prawa.

. Przedszkole uzywa pieczgci naglowkowej o tresci:

Prywatne Przedszkole Mis,

ul. Romana Niedzielskiego 4,

35-036 Rzeszow

NIP 813 218 68 04, REGON 180895780
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I

. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.
. Przedszkole zapewnia wyzywienie. Na positki wydawane przez kuchni¢ sktadajg sig:

a. $niadanie;

b. obiad;

c. podwieczorek.

Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowiazujacymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Jadlospisy planowanych positkéw ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu

z kucharzami w oparciu o publikacje ,,Jadtospisy dla przedszkoli” dr inz. Magdaleny
Gornickiej, dr inz. Joanny Frackiewicz 1 dr inz. Jadwigi Hamutki (SGGW).
Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem za posrednictwem tablicy ogloszen i strony
internetowe;.

W przedszkolu przygotowuje si¢ positki dla dzieci z dietami Zywieniowymi na
wniosek rodzicéw poparty zaleceniem lekarza. Przedszkole nie bierze
odpowiedzialnosci za jakos$¢ dostarczonych positkow oraz skutki Zywienia produktami
i daniami dostarczonymi przez rodzicow.

Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej liczby nauczycieli, zgodnie
z organizacjg pracy w danym roku.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia 1 zabawy dzieci odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, pod statg opieka nauczycieli.

Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku
przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ wydarzenia o charakterze
publicznym, sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia, zaj¢¢, uroczystosci, imprez otwartych itp. Zgode na nagrywanie,

w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

Dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci za przetwarzanie 1 rozpowszechnianie przez
rodzicéw wizerunkéw dzieci lub innych 0sob uczestniczacych w wydarzeniu.

111

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
1. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,
3. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci oraz
w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
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2.

3.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola
organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane:

1. z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2. z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem a rodzicem dziecka, lub

3. przez podejmowanie przez dziecko pod opieka rodzica aktywnos$ci okreslonych
przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub
wykonanie okre§lonych dziatan, lub

4. w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglosé.

Szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajeé¢, sposob przekazywania materiatlow niezbednych
do realizacji tych zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach,
sposob potwierdzania uczestnictwa w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania
sfery prywatno$ci, okresla ,,Regulamin organizacji ksztatcenia na odlegtosé
w Prywatnym Przedszkolu ,,Mi§” w Rzeszowie.”

§2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ edukacyjna i wychowawcza zgodnie z Podstawa
programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego
(rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.).
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie $wiaty z dnia
7.09.1991, Dz. U z 1996 1. nr 67, poz. 329 oraz z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych.

Celem Przedszkola jest:

a. objecie opieka wszystkich wychowankow i1 zapewnienie im bezpieczenstwa;

b. zapewnienie wychowankom optymalnych warunkéw dla prawidtowego
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1 wszechstronnego rozwoju;

c. wspieranie indywidualnego rozwoju wychowankdow;

d. stymulowanie aktywno$ci wychowankdéw wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
Swiata

e. przygotowanie wychowankow do podjecia nauki szkolnej zgodnie z podstawa
programowa opracowang przez MEN;

f. wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
g. aktywizowanie spolecznosci poprzez zaangazowanie 0so6b do dziatan na rzecz
rozwoju lokalnego;

h. kreowanie i wspieranie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych

i lokalnych.

Do zadan Przedszkola nalezy:

a. pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy,

b. ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia, bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej,

c. budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §$wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzina,

d. wspieranie nabywania przez dzieci kompetencji jezykowej, w tym umiejetnosci
czytania i kredlenia symboli graficznych,

e. prowadzenie pedagogicznej dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
wychowanka,

f. wspotpraca z psychologiem, logopeda etc., w celu udzielania dziecku potrzebne;j
pomocy specjalistycznej,

g. organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

h. umozliwiania dzieciom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w przedszkolu.

Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze
emocjonalno — spotecznej, poznawczej, fizycznej i ruchowej, oraz w sferze
samoobstugi.

Sposob dokumentowania obserwacji psychologiczno — pedagogicznych okresla
procedura badania i analizowania osiagni¢¢ dzieci.

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych.

Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepelnosprawnoscig w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

Decyzje o przyjeciu dziecka z orzeczeniem o niepelnosprawnosci podejmuje dyrektor
przedszkola.



11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wychowankowi wychowawcy -
nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem wchodzacy w sktad Zespotu
ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. W sktad zespotu wchodzi dyrektor ds. metodycznych, specjali§ci zatrudnieni w
przedszkolu (nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
psycholog, logopeda) oraz wychowawcy grupy danego dziecka.

13. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje¢
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

14. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

15. Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

a. mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

c. potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

d. organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

e. organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

f. wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

16. Do realizacji celéw statutowych przedszkola placoéwka posiada:

a. szes$¢ sal do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
b. toalety dla dzieci i dorostych,
c. szatnie dla dzieci,
d. zaplecze kuchenne, jadalnig,
e. pomieszczenia administracyjne,
f. pomieszczenia socjalne,
g. plac zabaw wyposazony w sprzet sportowy.
§3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
1. Dyrektor:

a. odpowiednio dysponuje i zarzadza srodkami finansowymi,

b. podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania 1 zwalniania pracownikéw,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

c. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow,

2. Dyrektor ds. metodycznych:
a. dziala w ramach udzielonego mu upowaznienia, m. in.: sprawuje nadzor



pedagogiczny nad pracownikami dydaktycznymi,

3. Rada pedagogiczna:
a. obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu,
b. rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,
d. rada pedagogiczna Przedszkola ,,Mi$” realizuje kompetencje rady przedszkola
okreslone w ustawie.

4. Rada rodzicow:
a. moze obejmowac rodzicow wychowankow Przedszkola, deklarujacych chec
przystapienia do Rady,
b. wspolpracuje z nauczycielami w sprawach wychowawczo-dydaktycznych,
c. wspolpracuje z Dyrektorem w tworzeniu dzieciom prawidtowych warunkéw do
zaje¢¢ i zabaw w przedszkolu.

§4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

I

1. Podstawg zgloszenia dziecka do Przedszkola jest Karta Zgloszenia dziecka.

2. Dyrektor Przedszkola zawiera z rodzicami umowe §wiadczenia ustugi edukacyjnej na
okres jednego roku, z mozliwoscia przedluzenia na lata nastgpne.

3. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.30 do 18.00,
z wyjatkiem ustawowych dni §wigtecznych, oraz dni wymienionych w ,,Organizacji
czasu pracy przedszkola”, podanej do wiadomosci rodzicoéw w terminie do 30
wrzesnia roku szkolnego, ktorego przerwa dotyczy.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okoliczno$ciach,
dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialow.

5. Mozliwe jest przyjmowanie dzieci na mniejszg liczbe dni.

6. Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

7. Organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

8. Przedszkole moze rozszerza¢ ofert¢ opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.
Zajgcia dodatkowe sg finansowane ze srodkow placowki.

9. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

I

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
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3.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczeg6lnosci:
a. zapewnia bezposrednig 1 stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
b. zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym.
Sposob postgpowania w sytuacjach, w ktérych bezpieczenstwo dziecka moze by¢
zagrozone okre$lajg procedury bezpieczenstwa obowigzujace w Przedszkolu
a.obowiazki w zakresie bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w przedszkolu;
b.przyprowadzania i odbierania dzieci;
c. zachowania bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie, spacerow 1 wycieczek
organizowanych poza terenem przedszkola;
d.postgpowania nauczycieli 1 personelu przedszkola, gdy na terenie przedszkola zdarzyt
si¢ nieszczesliwy wypadek z udziatem dziecka.
W przypadku pojawienia si¢ u dziecka objawow chorobowych (np. goraczka,
wymioty) nauczyciel powiadamia rodzicéw dziecka.
W przedszkolu nie podaje si¢ lekow ani nie wykonuje Zadnych zabiegdéw lekarskich,
poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe.
Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka przedszkola i pracownika
shuzby zdrowia (ratownika medycznego / lekarza pogotowia).
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petniacy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.

10. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajg¢cia poza terenem przedszkola.

11.

Udziat dzieci w zajgciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

12. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione

przez nich.

13. Rodzice moga, w formie pisemnej, upowazni¢ petnoletnig osobe przyprowadzajaca

i odbierajaca dziecko z przedszkola sktadajac wniosek do dyrektora zawierajacy dane
osoby upowaznionej, ktérymi administruje dyrektor.

14. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod

opieke nauczyciela.

15. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola.
16. Dbajac o zdrowie i zycie dziecka pracownicy maja prawo weryfikowa¢ tozsamos¢

0s6b odbierajacych dziecko.

17. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

18. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta

nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa lub wobec ktorej sad wydat decyzje
o ograniczeniu lub pozbawieniu praw rodzicielskich /wladzy rodzicielskie;j.



19. Dyrektor droga zarzadzenia okresla szczegétowe warunki przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglgdnieniem:
a. sytuacji, ktore uzasadniaja odmowe¢ wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postgpowania w przypadku odmowy;
b. zasad upowazniania os6b do odbioru dziecka z przedszkola;
c. trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

§5
WYCHOWANKOWIE

1. Przedszkole respektuje prawa dziecka do:
a. bycia akceptowanym takim, jakim jest;
b. doswiadczania od innych ciepta 1 zyczliwosci;
c. spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
d. snu lub wypoczynku, jesli jest zmegczone - a nie do snu na rozkaz;
e. rozwijania si¢ we wlasciwy dla siebie sposob i we wlasciwym dla siebie tempie
f. pomocy i1 ochrony w sytuacjach zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami;
g. samodzielnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy, gdy jest potrzebna
h. zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;
1. roznorodnosci do§wiadczen;
Jj. zdrowego zywienia;

2. Zachowujac prawa wymienione w punkcie 1., zach¢camy dzieci do:
a. aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania;
b. samodzielno$ci w podejmowaniu zadan i dokonywaniu wyborow;
c. zaradnosci wobec sytuacji problemowych;
d. dziatania zespotowego z réwiesnikami, mlodszymi i starszymi kolegami;
e. poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych;
f. tolerancji, otwartosci wobec innych;
g. przestrzegania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych dzieci.

§6
RODZICE WYCHOWANKOW

1. Rodzice majg prawo do:

a. znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych;

b. uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepow, osiggniec
1 niepowodzen;

c. uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan indywidualnych
realizowanych w przedszkolu i w domu;

d. uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;
wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki,



e. pobytu z dzieckiem w przedszkolu w fazie adaptacji;

f. uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicow i dzieci,
udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych.

g. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

h. informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
1 sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycja zdrowotng i emocjonalna;

1. wspoldzialanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

J. poinformowanie nauczyciela prowadzacego grupe lub dyrektora w przypadku
choroby zakaznej dziecka;

k. po przebytej chorobie dziecka, na prosbe nauczyciela przedstawienia lekarskiego
zaswiadczenia o mozliwos$ci uczgszczania do przedszkola;

. niezwloczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu, wypadku;

m. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.

. Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czgstotliwosé
organizowania stalych spotkan z rodzicami:

a. zebrania ogo6lne i zebrania oddziatowe,

b. konsultacje indywidualne, zgodnie z potrzebami rodzicow.

c. uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem
pracy przedszkola na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicow,

dni adaptacyjne;

kacik informacji dla rodzicow;

wystawy prac plastycznych dzieci.

© o o

§7
PRACOWNICY

. Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka opisane w §5.

. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
mu wychowankow.

. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci

1 zainteresowan, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalne;j
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

. Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej

i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje z psychologiem,
lekarzem oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.



14.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne w
celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci. Spos6b notowania
spostrzezen zalezy od nauczycieli prowadzacych oddziat oraz od ustalen
wewnetrznych.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje
metody 1 formy pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych, ma prawo oczekiwa¢ od rodzicow znajomosci
kierowanych do nich informacji z tym zwigzanych.

. Nauczyciel ma prawo okresli¢ ramy i zasady pobytu rodzicoOw z dzie¢mi w grupie.
. Kazdemu pracownikowi obstugi i administracji powierza si¢ okreslony zakres

obowigzkow.

. Prawa i obowigzki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.
. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci uzdolnien, a
takze deficytow rozwojowych i ich przyczyn;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci 1 osiagganiu kolejnych
etapow dojrzatosci szkolnej;

organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
opieka nad powierzonymi salami oraz troskg o znajdujacy si¢ w nich sprzet

1 wyposazenie.

Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej nalezy w szczegolnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

b. okreslanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

15.

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektow podejmowanych dziatan i planowania dalszych;
koordynowanie na terenie przedszkola dziatan zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
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16.

*

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz
przez instytucje wspomagajace przedszkole.
Zakres zadan psychologa i logopedy w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§8

FINANSE

. Srodki potrzebne na dziatalno$¢ statutowa przedszkola pochodza:

a. z optat wnoszonych przez rodzicow,
b. z dotacji budzetu miasta,
c. z innych Zrédet.

Wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicow pozostaje stata rOwniez w czasie
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory do 5 dnia kazdego
miesigca.

W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym
fakcie w formie pisemnej z miesigcznym wyprzedzeniem. W przeciwnym razie
obowigzuje ich petna odptatnos¢ za okres jednego miesigca od rezygnacji.

W wypadku, gdy Rodzic/Opiekun nie uicit w terminie 7 dni oplaty za pobyt dziecka
w przedszkolu, umowa moze by¢ jednostronnie rozwigzana przez Przedszkole po
uptywie 14 dni liczac od pisemnego wezwania do zapftaty.

Z waznych, uzasadnionych przyczyn odptatno$¢ za przedszkole moze by¢ obnizona.
Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego sa zwolnione z
optacania czesnego.

Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odplatne.

Optaty za positki wnosi si¢ z dotu, najpozniej do 5 dnia danego miesigca.

Oplaty za przedszkole, nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola rachunek bankowy lub w biurze przedszkola.

§9

PRZEPISY KONCOWE

. Rodzice majg prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z miesiecznym

wyprzedzeniem, bez podania przyczyn, z zachowaniem pkt.4 §8 Statutu.
Przedszkole ma prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z miesigcznym
wyprzedzeniem, szczegdlnie w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a
Przedszkolem w kluczowych sprawach dotyczacych wychowania dziecka

1 problemoéw wychowawczych.

Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujacej
procedury:

a. pisemne poinformowanie rodzicoOw;

b. spotkanie z rodzicami;
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c. w wypadku braku porozumienia przekazanie pisemnej informacji o rozwigzaniu
umowy.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

5. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien, nalezy do
prowadzacego placowke.

6. Statut wchodzi w zycie 1 marca 2024 r.
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